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Fiche de renseignements préalables au conventionnement
Développeurs régionaux et interdépartementaux

A retourner a mverdier@lireetfairelire.org

Ce document permet a ’association souhaitant recruter un développeur Lire et faire lire
d’exposer les conditions de mise en place de ce poste. Il sera placé ensuite en annexe de la convention.

Département @ ... ... .. [ 1/
3 1) 1 N
Vous représentez une :

(J Fédération de la Ligue de l'enseignement (3 Union régionale de la Ligue

O UDAF O URAF

O Association départementale Lire et Faire Lire

V0SS MO €t fOMC I OI ... e e
Votre adresse E-mmail ¢ o oo
Votre nUMEro de tElEPIONE & ... .. it e e e e e

Vous souhaitez recruter un: (J Développeur régional (J Développeur interdépartemental
Date de 1a Prise de fONCHION: ... ..ttt ettt e e et ettt e et et et ettt et e
Statut : 0 Mi-temps (3 Plein temps 0 CDI (O CDD - Date de fin du contrat : ................

Quelles sont les autres coordinations LFL participant a votre projet de développement ?
Quelle est 1a nature de cette participation ?

- Union régionale de la Ligue de I’enseignement de @ ..........ooiiiiiitiiiiiie it et ae et e e eeeeeeans
F U R A e i o e

Si vous représentez une Fédération de la Ligue, les UDAF / URAF du département / région concerné(e) ont-
t-elles exprimé leur accord (ou non opposition) sur le recrutement de ce développeur ? J oui (J non

Si vous représentez une UDAF/URAPF, les Fédérations Ligue du département / région concerné(e) ont-t-elles
exprimé leur accord (ou non opposition) sur le recrutement de ce développeur ? Joui O non

Conditions d’affectation du développeur interdépartemental/régional :

AIesSe PrOTESSIONNEIIC . ... ettt e e et et e e e e aas
OrdiNatEUL TOUINT DAL ...\ttt ittt ettt e et ettt e et ettt et e et e et e et e e ae e e e et e e e eae e et e e eaeeeeanans
Véhicule fourni par, ou frais de déplacements pris €n Charge Par f........oovuiiiiiet it eeeae e
Appels téléphoniques, courriers, photocopies, (€tc.,) Pris €N Charge Par i ......c.vvvirtiiie et eeieanaeenes
Autres mises & diSPOSItION A€ MOYEIIS & ...uutinrtinittt et ettt e ettt et ettt et aeie e e et e eaaeaaaeeteasaeneeaneeneeennens
Budget prévisionnel du poste de développeur LFLL.  Du................... VLN | RS-
RECETTES CHARGES
- Lire et faire lire nationale : € - Salaires et charges €
- € - Autres frais de fonctionnement €
- € - €
- € - €
TOTAL € TOTAL €
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Territoire(s) et public(s) a développer :

Vous souhaitez augmenter prioritairement :

O Le nombre de bénévoles  Le nombre de structures éducatives

O L’action en direction de publics spécifiques (petite enfance, quartiers prioritaires). Précisez :

Sur le territoire concerné, situation a I’arrivée du développeur :

Nombre de structures éducatives accueillant des bénévoles LEL: ..o e
Nombre de DENEVOLES Al ECtES: .. . i
Nombre d’enfants bénéficiant des Séances LE L™ ... ... o i e
*Le nombre d’enfants est calculé ainsi : nombre moyen d’enfants/séance X nombre total de séances

« nombre total de séances » = nombre de séances du bénévole A + nombre de séances du bénévole B, etc.

Quels seront les moyens mis en ceuvre (tiches, calendrier) :

Avez-vous bien pris en compte que la mission du développeur régional ou interdépartemental doit impliquer
I’ensemble des coordinateurs LFL des départements (UDAF, Ligue, associations départementales LFL).

Ex : participation aux réunions, aux manifestations régionales, aux opérations de communication, autres (a
préciser)

Le Conseil d’administration de Lire et faire lire valide le projet de développement et I’accompagne dans le cadre
d’une convention prochainement signée.



