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Le travail d'évaluation au niveau local a repris au cours du mois de septembre. Les deuxièmes temps de travail avec les
coordinations du Cher, de l'Ardèche et de la Savoie ont eu lieu.
La coordination du Cher s’est concentrée sur le référentiel “faire naître et entretenir le goût de lire et de la littérature”
tandis que les coordinations Rhône-alpines ont travaillé sur “le développement du bénévolat”. Chacune de ces rencon-
tres s’est déroulée en présence du ou des coordinateurs, ainsi que de bénévoles venus apporter leur soutien à la démar-
che entreprise. Ces temps permettent de faire émerger des éléments d’évaluation aussi bien que des éléments subjectifs
(ce qui permet de faire remonter à la structure nationale le point de vue des acteurs de terrain).

Chacun de ces deuxièmes temps de rencontres conduit à la rédaction d'un cahier des charges local, précisant la liste des
personnes à interroger, la manière dont se dérouleront les auditions ainsi que les acteurs en présence. C'est en quelque
sorte la méthodologie de récolte des témoignages qui y est consignée. Les derniers cahiers des charges seront envoyés
d'ici la mi-octobre et, dès lors, toutes les coordinations pilotes de l'évaluation seront en phase de récolte de témoignages.
La récolte de données s'effectue grâce à un travail articulé entre la structure nationale Lire et Faire Lire et les coordina-
tions locales. La première apporte le soutien technique permettant une cohésion nécessaire au bon déroulement de cette
évaluation (construction des questionnaires, grilles d'entretiens, animation de réunions etc.). La seconde gère quant à elle
le travail de terrain, identifie et contacte les personnes ressources, récolte certains témoignages par l’intermédiaire de
bénévoles ou du coordinateur, etc.
Dix évaluations ont ainsi été lancées. Nous vous invitons à en découvrir les fruits d'ici quelques mois.

L’É VA LUAT I O N E N AC T I O N !

Pour rappel, l'évaluation de l'Action Lire et Faire Lire ne repose pas essentiellement sur le travail avec les coordinations.
Elle se situe au croisement d’un travail de terrain, d'une évaluation de la structure nationale, et de recherches scientifi-
ques sur le coeur du programme.
L’évaluation de la structure nationale a été menée par le biais d’interviews des membres de l'équipe (voir de l'ancienne
équipe, depuis le départ d'Alexandra Barthe Martin et d'Isabeau Brosset-Heckel), qui ont été interogés sur leurs missions,
tâches et rôles respectifs ainsi que sur l'évolution que devrait entreprendre, à leur sens, la structure nationale. Ces propos
constituent des premiers éléments d’analyse mais nécessitent d'être recoupés avec : 
- Le témoignage de l'ensemble des coordinateurs qui avaient été invités à exprimer leur degré de satisfaction concernant
le soutien apportée par la tête de réseau nationale, 
- Les propos d'un comité de coordinateurs volontaires qui seront invités à qualifier plus finement leurs ressentis (réunion
prévue fin octobre, début novembre)
- Et enfin, le projet porté par l'organe politique de l'association.
L'articulation de ces 4 publics permettra de mener une réelle réflexion stratégique et d'orientation sur les missions, rôles
et tâches de la structure nationale.


