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AGENCE NATIONALE DE LUTTE CONTRE L' ILLETTRISME
GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC

Lyon, le 22 novembre 2016

Apreés avoir identifié et formalisé les bonnes pratiques de lutte contre l'illettrisme durant ces huit
derniers mois, I’Agence nationale de lutte contre l'illettrisme (ANLCI) organise des rencontres dans
toutes les régions entre novembre 2016 et janvier 2017 pour faire connaitre les solutions qui
marchent et diffuser ses guides pour agir.

Chaque jour en France, des centaines de milliers d’hommes et de femmes qui ont pourtant été
scolarisés dans notre pays ne parviennent pas a faire face, seuls, a des situations tres simples de la
vie quotidienne parce qu’ils ne maitrisent pas suffisamment la lecture, I'écriture et le calcul.

Pour qu’ils puissent sortir de l'illettrisme il faut mobiliser des moyens trés éclatés et impliquer des
décideurs et acteurs aux sensibilités et responsabilités trés différentes qui acceptent de se réunir
pour agir ensemble. Grace a cette méthode de travail, I’Agence Nationale de Lutte contre I'lllettrisme
et tous ses partenaires engagés dans la méme dynamique ont permis a plusieurs centaines de
milliers d’adultes de réacquérir les bases indispensables qu’ils n’ont pas suffisamment consolidées a
I’école.

3.100.000 adultes étaient confrontés a l'illettrisme en 2006. lls étaient 2.500.000 en 2012 et les
efforts se poursuivent.

Pour que les solutions proposées aux personnes soient plus nombreuses et de meilleure qualité,
pour que chacun puisse s’inspirer de ce qui marche, pour que les initiatives contre l'illettrisme se
multiplient, I’ANLCI met a disposition de ceux qui agissent des repéres simples, des outils et des
guides de bonnes pratiques pour qu’ils n’aient pas a réinventer ce qui existe déja. Avec I'aide du
Fonds social européen, elle pilote un programme national de diffusion des bonnes pratiques, le
Forum Permanent des Pratiques, qui a la caractéristique d’étre déployé localement.

De mars a novembre 2016, les bonnes pratiques locales de lutte contre l'illettrisme ont été
identifiées sur tout le territoire, et les acteurs qui les mettent en ceuvre ont été invités par I’ANLCI a
décrire leur méthode, a expliquer les facteurs de réussite et les stratégies qui marchent, dans le but
de mettre a disposition des acteurs et des partenaires des outils simples, concrets et efficaces. lls ont
formalisé des kits pratiques, véritables guides pour agir. Plus de 300 acteurs locaux, « initiateurs de
solutions » ont pris part a cette démarche dans tout le pays. lls ont apporté des réponses aux
questions les plus fréquentes: comment repérer lillettrisme et accompagner les personnes
concernées ? Comment faciliter I'accés a la certification CIéA pour les personnes confrontées a
l'illettrisme ? Comment consolider les compétences de base pour faciliter I'obtention du permis de
conduire ? Comment réussir I’inclusion numérique des personnes en situation d’illettrisme ? ...



Pour couvrir la palette des nombreuses solutions aux besoins des personnes, quel que soit leur age,
guelle que soit leur situation, dans le monde du travail, dans la société toute entiére, dans les zones
rurales ou urbaines, le travail a été réparti entre toutes les régions.

Partager les bonnes pratiques et amplifier la mobilisation contre l'illettrisme dans chaque région

Entre novembre et janvier 2017, afin d’organiser le partage et la diffusion de ces bonnes pratiques,
I’ANLCI organise sur tout le territoire des rencontres régionales. Les guides pour agir seront
présentés a cette occasion.

Temps fort de la mobilisation contre lillettrisme en région, ces rencontres offriront également
I’occasion aux décideurs et aux acteurs impliqués dans la prévention et la lutte contre l'illettrisme de

se réunir pour faire le point sur les avancées et sur les moyens a mettre en ceuvre pour que
I'illettrisme poursuive son recul.

UN CYCLE DE DIFFUSION DES PRATIQUES EN 4 ETAPES

W Identifier les bonnes pratiques locales.
Il s’agit de recenser les solutions qui ont fait leurs preuves locale-

ment pour résoudre le probléme de l'illettrisme.

m Rédiger des guides pour agir (2éme semestre 2016).

Les acteurs engagés localement sont invités a participer a un atelier
organisé par I’ANLCI. lls y décrivent leurs solutions, leur méthode de prise en charge de
I'illettrisme, listent les conditions de réussite, détaillent les méthodes pédagogiques,

les écueils a éviter... A partir de ces éléments, I'expert accompagnateur missionné par
I’ANLCI rédige un guide pratique, congu comme un mode d’emploi pour agir.

m Partager les bonnes pratiques dans chaque région
(décembre 2016 — janvier 2017). Une rencontre régionale est organi-
sée pour donner une plus grande lisibilité a ces travaux, les diffuser, améliorer le ser-

vice rendu aux personnes, renforcer le réseau des intervenants de la lutte contre
I'illettrisme sur le territoire régional.

Etape 4 (I;Ioffll;s)er largement les bonnes pratiques et des guides pour agir

Une plateforme en ligne est mise en place par I'ANLCI, véritable « banque » des
bonnes pratiques, d’outils et des ressources mis a la disposition de tous ceux qui sou-
haitent agir contre l'illettrisme sans savoir comment s’y prendre. Fin 2017, un temps
fort national de cloture, la « Cité des Pratiques », est organisé pour proposer des ate-
liers, des pléniéres et des actions qui facilitent la prise en main des guides pour agir.
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Comment proposer des
formations sur mesure
pour les salariés ne
maitrisant pas les
compétences de base ?

27 JANVIER 2017

de base ?

Comment mobiliser les ressources
d'un territoire pour favoriser 'accés
des salariés aux compétences

Comment faciliter 'acces
a la certification CIéA pour
les personnes en situation
d'illettrisme ?

PAYS DE LA LOIRE

Comment conduire les salariés
de l'insertion par l'activité
économique ne maitrisant pas
les compétences de base vers
I'obtention du CLEA*?

9 DECEMBRE 2

\7 JANVIER 2017

Comment consolider les
compétences de base pour
faciliter I'obtention du permis
de conduire ?

NOUVELLE

23 NOVEMBRE 2016

Comment repérer et accompagner
les agents des collectivités
territoriales en difficulté avec
les compétences de base

et leur proposer des solutions
adaptées ?

Comment réussir I'inclusion
numérique des personnes en
situation d'illettrisme ?

~“ GUADELOUPE

Comment accompagner
les jeunes volontaires du
Service militaire adapté

Comment utiliser la formation aux
compétences de base pour favoriser
la participation citoyenne ?

<

GUYANE

[10 NOVEMBRE 2016
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7 DECEMBRE 2016

L

MARTINIQUE

19 JANVIER 2017

Comment préparer, pendant
leur service civigue, l'insertion
professionnelle des jeunes en
difficulté avec les compétences
de base ?

HAUTS-

016

Comment accompagner
les salariés en difficulté
avec les compétences
de base dans leur
parcours professionnel ?

LA REUNION
JANVIER 2017

l

/l

Comment préparer l'insertion
professionnelle des jeunes en
difficulté avec les compétences
de base pendant le service
militaire volontaire ?

Comment améliorer le retour

a I'emploi des personnes en
parcours d'insertion par l'activité
économique ne maitrisant

pas les compétences de base ?

Comment, a I'échelle d’'un
territoire, sécuriser les parcours
professionnels des salariés les
plus fragiles dans le contexte
des mutations économiques ?

12 JANVIER 2017

MAYOTTE
¢

JANVIER 2017

AN

(SMA) vers la maitrise
des compétences

de base en combinant
formation professionnelle
et formation générale ?

Comment sensibiliser et former I'encadrement
des collectivités territoriales pour améliorer la
prise en charge des agents en difficulté avec
les compétences de base ?

Comment accompagner les personnes
en situation d'illettrisme pour une
utilisation autonome des services de
santé en ligne ?

Comment mettre en place une offre
pérenne de lutte contre l'illettrisme
pour des personnes non salariées ?

En savoir plus sur www.anlci.gouv.fr / 04 37 37 16 80 : informations pratiques, calendrier,
contacts des chargés de mission réegionaux et nationaux de '’ANLCI en charge de la conduite
et de I'animation de ce programme.

*CLEA : Certificat du socle de connaissances et de compétences professionnelles
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